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ACTA DE SESIÓN E INSTALACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACIÓN LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - IAL DIS 
N° 01
Siendo las 10:30 am del día lunes 30 del mes de marzo del año 2026, en el salón consistorial de la Municipalidad Distrital de Lamay de la Provincia de Calca, Departamento de Cusco, convocado por el señor alcalde y presidente de la Instancia de Articulación Local De Desarrollo e Inclusión Social (IAL DIS), reunidos los siguientes miembros que se detalla a continuación:
	Nombres y apellidos
	Cargo
	Asistencia

	1. Glicerio Delgado Loaiza
	PRESIDENTE DE LA IAL
	Presente  

	2. Alex Rogelio Phuño Quispe
	SECRETARIO TÉCNICO DE LA IAL
	Presente

	3. Yennifer Manaccasa Foronda
	RESPONSABLE DEL PADRÓN NOMINAL
	Presente

	4. Juan Carlos Huarancca Huallpa
	REGIDORA DE COMISIÓN DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
	Ausente    

	5. Yanira Sinche Ccana
	RESPONSABLE DE SALUD LAMAY
	Presente  

	6. Eliana Ponce Valdivia
	RESPONSABLE DE CIAI - CUNA MAS
	Ausente     

	7. Victoria Prado Huamán
	RESPONSABLE DE SAF - CUNA MAS
	Presente 

	8. Delia Limache M.
	RESPONSABLE DE PROGRAMA JUNTOS
	Presente 

	9. Reynaldo Zuniga Pino
	DIRECTOR DE LA I.E. 50160 SAN LUIS GONZAGA
	Presente   

	10. Alejandro Challco Quispe 
	PUESTO DE AUXILIO RÁPIDO (PAR)
	ausente    

	11.  Dina Quispe Quispe
	PUESTO DE SALUD HUAMA
	Presente  

	12. [bookmark: _Hlk176362503] Liz M. Mejía Meramendi
	PUESTO DE SALUD POQUES
	Presente  

	13.  Hilda Taboada Pareja
	CENTRO DE SALUD LAMAY
	Presente 

	14. Sonia Diaz Salas
	PUESTO DE SALUD HUARQUI
	Presente  

	15.  Carmen Rosa Orotari Sadibar
	PUESTO DE SALUD SAYLLAFAYA
	Presente     

	16. [bookmark: _Hlk176342836] Carlos F. Peña Quispe
	RESPONSABLE DE ATM
	Presente  

	17.  Ladislao Escalante Gongora
	INSTITUCIÓN EUSEBIO CORAZAO
	Presente    

	18.  Katherine Pozo Acosta
	CMP FLORA TRISTAN 
	Presente 

	19.  Paola Venero Velazco
	REPRESENTANTE DEL CEM
	Ausente  

	20. Yovana Gamarra Molina
	[bookmark: _Hlk176337514]RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE LECHE
	Presente

	21.  Luz Velia Dorado Mendoza
	Responsable de la Oficina de DEMUNA
	Presente

	22.  Celestino Suttaraura Condori
	Alcalde de centro poblado de Huama 
	Ausente    

	23. [bookmark: _Hlk192261317] Cristóbal Apucusi Huamán 
	Alcalde de centro poblado de Huarqui
	Presente   

	24.  Juandela Ramos Quispe
	Alcalde de centro poblado de Chumpe Poques 
	Ausente

	25.  Ayde Quispe Ricalde
	[bookmark: _Hlk181619443]Institución educativa inicial virgen de Fátima 
	Ausente      



DESARROLLO DE LA SESIÓN ORDINARIA N° 01 – IAL DIS LAMAY 2026
Habiéndose verificado el cumplimiento del quórum reglamentario, de conformidad con la Ordenanza Municipal N°001-2025-MDL/CM, que reconoce la Instancia de Articulación Local IAL DIS – Lamay 2026, el señor Glicerio Delgado Loaiza, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Lamay, declaró abierta e instalada la Sesión Ordinaria N° 01, correspondiente al mes de enero del presente año, con la finalidad de tratar la siguiente agenda:
1. AGENDA:
· Tema 1: Instalación de la Mesa Técnica IAL DIS Lamay 2026. 
· Tema 2: Ratificación y juramentación de los nuevos integrantes de la IAL. 
· Tema 3: Elaboración del Plan de Trabajo 2026. 
· Tema 4: Conformación del Comité Distrital de Salud. 
El cuarto punto de la agenda fue incorporado a solicitud de la obstetra Yanira Sinche Ccana, responsable del Centro de Salud de Lamay, siendo aprobado por votación de los integrantes de la IAL DIS.
La sesión fue conducida por el Secretario Técnico de la IAL DIS, Econ. Alex Phuño Quispe, Subgerente de Desarrollo Humano y Social, quien dio inicio al desarrollo de los puntos de agenda.
DESARROLLO DE LA SESIÓN:
Tema 1: Instalación de la Mesa Técnica IAL DIS Lamay 2026.
Luego de realizarse el llamado de asistencia y verificarse el quórum correspondiente, se procedió a la instalación formal de la Mesa Técnica de la IAL DIS Lamay 2026.
Tema 2: Ratificación y juramentación de los nuevos integrantes de la IAL.
Este punto estuvo a cargo del Econ. Alex Phuño Quispe, en su calidad de Secretario Técnico, quien procedió con la ratificación y juramentación de los nuevos integrantes de la Instancia de Articulación Local.
Seguidamente, se dio inicio a las exposiciones programadas, tomando la palabra la representante del MIDIS – Base Cusco, Lic. Delia Giménez Rodríguez, quien manifestó que, en la actualidad, algunos gobiernos locales presentan limitaciones en el cumplimiento de compromisos relacionados con la salud de la población.
Asimismo, destacó el rol de los programas sociales y el trabajo articulado de sus integrantes, señalando los siguientes objetivos prioritarios:
· Fortalecer las intervenciones en favor de niños, niñas y adolescentes. 
· Promover el desarrollo integral de los jóvenes. 
· Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores, a través del CIAM y el programa Saberes Productivos. 
· Elevar los niveles de vida de la población en general, especialmente en aspectos como el acceso a agua segura. 
En ese sentido, identificó diversos nudos críticos, tales como:
· Acceso limitado a agua segura. 
· Deficiencias en el acceso a la educación. 
· Embarazo adolescente. 
· Débil atención a la primera infancia. 
Indicó además que existen 81 acciones priorizadas en el marco de los cinco objetivos estratégicos, las cuales deben ser ejecutadas de manera articulada entre las diferentes instituciones.
Posteriormente, se concedió el uso de la palabra a la representante del Programa Juntos, Lic. Delia Bernabé Limache, quien informó sobre el Pacto Regional, el cual busca socializar y articular acciones interinstitucionales mediante la realización de 12 sesiones de trabajo con los diferentes sectores.
Asimismo, presentó la iniciativa denominada “Juntos por una vida sin anemia”, señalando que:
· El programa tiene como finalidad fortalecer la lucha contra la anemia en niños menores de 24 meses y madres gestantes. 
· La población objetivo son los hogares afiliados al Programa Juntos. 
· Se contempla la participación de 20 madres del distrito de Lamay, quienes serán capacitadas como lideresas comunitarias. 
· Actualmente, se cuenta con 14 madres inscritas, quedando pendiente la incorporación de 6 participantes. 
· El programa tendrá una duración de 6 meses, iniciando en el mes de abril y culminando en setiembre. 
· Se desarrollarán 12 sesiones articuladas con el sector salud. 
· Como resultado final, se espera la consolidación de una red comunitaria de apoyo y liderazgo femenino en la lucha contra la anemia.
Los contenidos de las sesiones educativas se establecen según plan de acompañamiento para la prevención y reducción de la anemia en los hogares del programa Juntos 2026, así mismo manifestó el reconocimiento a los ponentes de las sesiones, y entre las 20 mamas se elegirá a las mamas lideres. 
Participación de los representantes de los establecimientos de salud.

A continuación, se contó con la participación de la responsable del Puesto de Salud de Huama, quien informó sobre la reactivación de los Centros de Vigilancia Comunal, precisando que en la comunidad de Hanac Chuquibamba ya se ha reactivado dicho centro. Asimismo, manifestó su preocupación respecto al desempeño de los promotores de salud, señalando la necesidad de fortalecer su compromiso y participación. Finalmente, informó que actualmente se ha identificado un caso de anemia en un menor, no registrándose casos en gestantes.
Seguidamente, intervino la representante del Puesto de Salud de Poques, quien manifestó que viene desarrollando reuniones periódicas con las comunidades bajo su jurisdicción. No obstante, expresó su preocupación respecto al promotor de salud de la comunidad de Chumpi, indicando que su apoyo en el cumplimiento de funciones es limitado. Asimismo, informó que en su ámbito no se registran casos de anemia, destacando que se vienen ejecutando reuniones y actividades programadas. Finalmente, sugirió que se articulen acciones y se coordine las reuniones con personas adultas mayores, en coordinación con programa social Pensión 65.
Posteriormente, la representante del Padrón Nominal del Puesto de Salud de Lamay , Lic. Hilda Taboada Pareja, informó que tiene programadas diversas actividades relacionadas con la actualización y seguimiento del padrón nominal, destacando la continuidad del trabajo articulado con el personal que viene laborando desde el año 2025.
Asimismo, en el marco de la normativa técnica vigente, manifestó la necesidad de contar con un espacio adecuado para la estimulación temprana, solicitando el apoyo de la Municipalidad Distrital de Lamay para la implementación y adecuación de dicho ambiente. Finalmente, indicó que ya se han iniciado coordinaciones con el responsable del proyecto de anemia de la municipalidad.
Seguidamente, intervino la responsable del Centro de Salud de Lamay, Obstetra Yanira Sinche Ccana, quien informó que actualmente se cuenta con 8 gestantes y 2 puérperas, habiéndose identificado 3 casos de anemia, asimismo, indicó que durante el mes de febrero se llevó a cabo una capacitación dirigida a usuarias maternas; sin embargo, manifestó su preocupación por la falta de continuidad en la participación de las beneficiarias en dichas actividades.
De igual manera, señaló que el establecimiento de salud no cuenta con movilidad para el traslado oportuno de casos de emergencia, lo cual representa una limitación importante en la atención. Añadió también la falta de personal de salud, así como un déficit en la atención psicológica, destacando que la salud mental constituye una problemática prioritaria en la población.
Finalmente, alertó sobre el riesgo de enfermedades asociadas a roedores, solicitando el apoyo de la municipalidad para la desinfección de espacios. Asimismo, exhortó a que los acuerdos adoptados en la instancia sean cumplidos oportunamente, a fin de garantizar una adecuada atención a la población.
Asimismo, se informó que se encuentra en curso la convocatoria para la contratación de personal en el Centro de Salud de Warqui, en ese sentido, se solicitó al señor alcalde su intervención ante la Microred de Salud, a fin de que el personal obstetra asignado al establecimiento de Warqui no sea derivado a otros centros de salud, especialmente para apoyo en el ámbito de Lamay, considerando el proceso de convocatoria actualmente en desarrollo.
Asimismo, se contó con la participación de la responsable del Centro de Salud de Sallahuaya, quien informó sobre la falta de compromiso del promotor de salud de su jurisdicción, lo cual viene afectando el desarrollo de las actividades programadas.
De igual manera, manifestó su preocupación por el estado de la infraestructura del puesto de salud, señalando que se encuentra en condiciones deplorables, situación que ya fue comunicada oportunamente a las instancias correspondientes; sin embargo, hasta la fecha no se ha recibido una respuesta concreta a su solicitud.
En ese sentido, solicitó el apoyo de la Municipalidad Distrital de Lamay, a través del señor alcalde, a fin de gestionar y concretar las mejoras necesarias en la infraestructura del establecimiento, finalmente, indicó que la unidad vehicular destinada para la atención de emergencias no se encuentra operativa, lo que limita la capacidad de respuesta ante situaciones urgentes.
El señor alcalde manifestó que, durante el año pasado, se llevó a cabo la reestructuración y el reacondicionamiento del puesto de salud, con el objetivo de mejorar las condiciones de atención a la población de la comunidad de Warqui.
Seguidamente, participó la representante del Puesto de Salud de Warqui, quien informó que su jurisdicción comprende tres sectores, en los cuales ya se tienen programadas reuniones para el desarrollo de actividades, tales como sesiones demostrativas de alimentación saludable.
Asimismo, manifestó que se han identificado tres gestantes con anemia y dos niños con anemia. De igual manera, señaló la necesidad de mejorar la calidad del agua, indicando que actualmente no se cuenta con agua clorada. Finalmente, informó que la infraestructura del establecimiento de salud se encuentra en condiciones deplorables, lo cual afecta la adecuada prestación del servicio.
A continuación, se contó con la participación del responsable del Área Técnica Municipal (ATM), quien manifestó que uno de los principales problemas identificados es la falta de gasfiteros, así como la escasa participación y compromiso de los responsables de las JASS en las comunidades, evidenciándose desinterés en la gestión de los sistemas de agua.
Seguidamente, el señor Alcalde informó que se cuenta con un proyecto de saneamiento básico orientado a mejorar la calidad de vida de la población en la comunidad de Warqui y sus sectores. Asimismo, precisó que, desde la municipalidad, se ha venido brindando apoyo continuo; sin embargo, enfatizó la necesidad de que los responsables de las JASS asuman un mayor compromiso en la gestión y sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento.
Se contó con la intervención de la obstetra Yanira Sinche Ccana, quien manifestó que no se ha realizado el mantenimiento del tanque de agua dentro del establecimiento de salud, lo cual podría afectar las condiciones sanitarias y la adecuada prestación de los servicios.
En respuesta a ello se tiene la intervención del Sr. Gerente municipal, quien manifiesta que del equipamiento se encarga la GERESA, así mismo solicita al responsable de ATM que realice un trabajo coordinado con los responsables de JASS, para ver el tema de la cloración del agua y la calidad del agua en el distrito y comunidades.
Se tiene el particpacion de la responsable de cuna mas, quien manifiesta su intervención en las comunidades del distrito, cuenta con 11 facilitadoras de la comunidades, y la labor que se realiza son con las visitas domiciliarias, quienes trabajan las practicas saludables y prácticas de aprendizaje y practicas de aprendizaje, donde interactúan la mama y niño, manifestando que en cada sector se tienen una facilitadora, para realizar actividades a nivel de domicilio, así mismo manifiesta que los trabajos a realizar sea de manera coordinada, también  con el centro de salud, para la mejora de los niños.
Se contó con la participación de la Lic. Sonia, del Puesto de Salud de Lamay, quien manifestó que se han realizado visitas domiciliarias en su jurisdicción. Asimismo, dio a conocer el cronograma de trabajo, detallando fechas y temas a tratar, con la finalidad de fortalecer el trabajo articulado entre las instituciones involucradas.
Seguidamente, participó el Alcalde del Centro Poblado de Warqui, quien señaló que no se realizó una coordinación previa respecto al proceso de cloración del agua, indicando la importancia de que se le comunique oportunamente para poder coordinar con las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) y garantizar la adecuada ejecución de dichas acciones.
Se otorgó el uso de la palabra al director de la I.E. Eusebio Corazao, quien manifestó su preocupación por la salud mental de los estudiantes, especialmente en lo relacionado al fortalecimiento de la resiliencia. En ese sentido, hizo un llamado a las instituciones presentes para realizar un trabajo coordinado en favor de la población juvenil.
Asimismo, alertó sobre la presencia de roedores en la institución educativa, lo cual representa un riesgo para la salud de los estudiantes. Indicó además que se cuenta con un plan de contingencia, solicitando que su implementación se realice de manera articulada a nivel distrital, a fin de garantizar mejores resultados.
Posteriormente, intervino el director de la I.E. N°50160, quien señaló que es la primera vez que participa en este espacio de articulación, destacando la importancia de su involucramiento. Informó que la institución cuenta con 225 estudiantes matriculados, incluyendo 4 estudiantes con necesidades educativas especiales, solicitando que esta población sea considerada en las intervenciones y acciones que se desarrollen, además indicó que durante el año anterior se realizaba la compra de alimentos a productores locales, gracias a una subvención económica con la que contaba la institución de parte del estadp; sin embargo, actualmente ya no se dispone de dicho recurso, por lo que, a través de la Asociación de Padres de Familia (APAFA), se vienen realizando las preparaciones alimentarias.
De igual manera, manifestó su preocupación respecto a que el agua de consumo no es clorada, solicitando que se brinde capacitación para que la propia institución pueda realizar el proceso de cloración, garantizando así el bienestar de los estudiantes.
Finalmente, señaló que no se cuenta con un reporte actualizado del total de niños con anemia en el distrito de Lamay, lo cual dificulta la adecuada planificación de acciones en favor del desarrollo infantil.
Por otro lado, se contó con la participación de la representante de la Asociación Flora Tristán, quien manifestó su disposición para contribuir al trabajo articulado con la población, brindando asistencia técnica y apoyo en la producción de alimentos. Asimismo, indicó que se viene promoviendo la participación de productores en ferias locales, a fin de que puedan comercializar sus productos, finalmente, señaló que se continúa trabajando de manera articulada con el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y el centro de acopio del distrito, fortaleciendo las capacidades productivas y alimentarias en el distrito.
Tema 3. Socialización del Plan de Trabajo de la IAL DIS.
El Secretario Técnico de la IAL DIS, Econ. Alex Phuño Quispe, Subgerente de Desarrollo Humano y Social, cedió el uso de la palabra a la Lic. Jenifer Manaccasa Foronda, a fin de que realice la socialización del Plan de Trabajo de la IAL DIS 2026.
Luego de la exposición, los integrantes manifestaron su conformidad con los objetivos, actividades y lineamientos propuestos en el referido plan. Asimismo, se procedió a la elaboración y aprobación del cronograma de reuniones, las cuales se llevarán a cabo durante el presente año.

	N
	MES
	FECHA
	HORA 

	1
	Abril
	29 /04
	9:00 am

	2
	Mayo
	27/05
	9:00 am

	3
	Junio
	22/06
	9:00 am

	4
	Julio
	22/07
	9:00 am

	5
	Agosto
	26/08
	9:00 am

	6
	Setiembre
	22/09
	9:00 am

	7
	Octubre
	28/10
	9:00 am

	8
	Noviembre
	25/11
	9:00 am

	9
	Diciembre
	16/12
	9:00 am



· Tema 4: Conformación del Comité Distrital de Salud. 
Se contó con la participación de la obstetra Yanira Sinche Ccana, quien expuso los principales problemas que afectan al distrito, proponiendo la priorización de aquellos de mayor impacto en la población.
En ese sentido, luego de la deliberación correspondiente, se acordó por consenso priorizar y trabajar durante el presente año en los siguientes temas:
· Violencia intrafamiliar, salud mental y alcoholismo. 
· Embarazo en adolescentes. 
Los temas señalados serán abordados de manera articulada entre las instituciones integrantes de la IAL DIS, en el marco de las acciones programadas para el año 2026.
Siendo las 1: 48 PM del 30 de marzo del presente año se da por culminado la presente sesión de la IAL DIS, para lo cual, en señal de fe firman a continuación los miembros presentes.
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